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£ -> Développer les compétences de conduite des changements en cours dans les organisations du _l
PRESENTATION DE LA FORMATION | secteur de la santé (nouvelle gouvernance, systeme d'information et contrdle de gestion, nouvelle PROGRAMME
La formation au Master « Génie de la Santé - MGS » prépare 4 un « métier» de Lencadrement, du organisation, relation avec les patients, accréditation, évaluation des pratiques professionnelles, m _ m—
management et de Lorganisation au sein des structures sanitaires et médico-sociales, quelles resea.ux...] _ . o, _
sojent publiques ou privées. En flp dg formatl'on, ' les étudiants sont aptes a feppndre efflgacement aux nouvelles PREMIERE ANNEE
problématiques de lenvironnement des structures et institutions sanitaires.

Le Master Génie de la Santé vise a faire acquérir les compétences telles que :
-> Maitriser des instruments de gestion, spécifiques aux structures sanitaires : pilotage financier I
(budget, tableau de bord, calcul de coiits...), conduite organisationnelle (projet d"établissement et CONDITIONS D'ADMISSION

stratégie, démarche qualité et d'évaluation, audit de structures...) et management des ressources
humaines (gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, animation d'équipes, respect

Introduction au management
des organisations MAJEUR 60

Cette offre de formation sadresse a des cadres dirigeants exercant des responsabilités effectives Organisation des entreprises et

du code de travail..) dans le domaine diactivités de la sante : B N ses similitudes avec organisation ~ MAJEUR 58
. o _ - n -> Secteur public, privé, privé participant au service public ou associatif . hospitaliere

- Acquenr une .lecturej dynamlque el tranS\_/e_rsale e %enwronneme.n_t samtawg parune analyse -> Dirigeants, cadres de direction, cadres adjoints, cadres administratifs et cadres paramédicaux

critique des politiques économiques, des politiques sociales, des politiques sanitaires et de leurs de pole.

réformes en cours. Droit de la santé MAJEUR 50

-> Médecins appelés a diriger ou dirigeant des cliniques, des poles, des services.
-> Candidats ayant un diplome Licence / Licence Professionnelle de type scientifique, économique,
financiere, Gestion administrative, management de (a sante ou toute formation de type BAC +3 liée

i 4 Comptabilité Générale
au domaine de la santé. Module 4 et les Approche d'Analyses des coiits MAJEUR 56

-> Adopter une pratique managériale par la réalisation d'un stage d'immersion dans une structure
sanitaire avec une mission de gestion a effectuer et la production d'une réflexion sur le
management des structures sanitaires (mémoire universitaire).

Elle permet aux lauréats d'occuper les postes tel que :
-> Métier de encadrement, du management et de Lorganisation au sein des structures sanitaires DUREE DE LA FORMATION |
et médico-sociales, quelles soient publiques ou privées.

-> (estionnaire des services de sante.
-> Cadre de direction.

-> Responsable qualite. UONICYS  Environnement et Santé MAJEUR 50
-> Assistant de gestion.

-> Chef de projet et chargé de mission ainsi que chargé détude.
-> Chef de division.

OBJECTIFS DE LA FORMATION |

-> Développer la capacité de compréhension et d'évaluation des situations de gestion dans les
organisations du secteur de la santé en combinant les concepts et les outils des différentes Management Hospitatior:

spécialités de gestion (comptabilité/finance, marketing, gestion des ressources humaines, VONTCEM  Management des ressources MAJEUR 60
logistique, qualité, systemes d'information, stratégie...). humaines et leadership

-> Améliorer 'aptitude a formuler et a prendre en compte les logiques de management dans les
décisions opérationnelles et dans les processus de décision et de mise en ceuvre stratégique.

Eléments d"épidémiologie
et de bio stat?stique MAJEUR 50

Deux (2) années réparties sur 20 Modules d'enseignement théorique et pratique.

Développement Humain et NTIC 1: ,
TICHAR  [pitiation 3 Uinformatique COMPLEMENTAIRE 52

& langue anglaise




