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PRESENTATION DE LA FORMATION

PROGRAMME

CONDITIONS D*ADMISSION

La formation au Master « Management Hospitalier - MMH » prépare a un « métier» de U'encadrement, du management et de

Uorganisation au sein des structures sanitaires et médico-sociales, qu'elles soient publiques ou privées. Cette offre de formation s'adresse a des cadres dirigeants exercant des responsabilités effectives Intitulé

Le Master Management Hospitalier vise a faire acquérir les compétences telles que : dans le domaine d'activités de la santé : . .

-> Maitriser des instruments de gestion, spécifiques aux structures sanitaires : pilotage financier -> Secteur public, privé, privé participant au service public ou associatif PREMIERE ANNEE

(budget, tableau de bord, calcul de coiits...], conduite organisationnelle -> Dirigeants, cadres de direction, cadres adjoints, cadres administratifs et cadres paramédicaux de péle. -> Médecins appelés

(projet d'établissement et stratégie, démarche qualité et d'évaluation, audit de structures...) et management des a diriger ou dirigeant des cliniques, des pdles, des services. SEMESTRE 1

ressources humaines (gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, animation d"équipes, respect du code -> Candidats ayant un diplome Licence / Licence Professionnelle de type scientifique, économigue, financiére, Gestion

de trava|,l.'..]. . o N administrative, management de la santé ou toute formation de type BAC +3 liée au domaine de la santé. Module 1 INTRODUCTION AU MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
-> Acquérir une lecture dynamique et transversale de U'environnement sanitaire par une analyse 50 H

critique des politiques économiques, des politiques sociales, des politiques sanitaires et de leurs réformes en cours. P

-> Adopter une pratique managériale par la réalisation d'un stage d'immersion dans une structure sanitaire avec une DU REE DE LA FORMAT'ON Module 2 ENVIRONNEMENT ET SANTE

mission de gestion a effectuer et la production d’une réflexion sur le management des structures sanitaires 50 H

(mémoire universitaire). Deux (2) ans répartis sur 20 Modules d'enseignement théorique et pratique. Module 3 MANAGEMENT HOSPITALIER ET MODES DE MANAGEMENT EMPRUNTES DU
Elle permet aux lauréats d"occuper les postes tel que : 50 H MONDE DES ENTREPRISES

-> Métier de Uencadrement, du management et de lorganisation au sein des structures sanitaires et FRAIS DE FORMATION

médico-sociales, qu'elles soient publiques ou privées. Module 4 DROIT DE LA SANTE

-> Gestionnaire des services de santé.

-> Cadre de direction.

-> Responsable qualité.

-> Assistant de gestion.

-> Chef de projet et chargé de mission ainsi que chargé d'étude

- Frais administratifs 1000 MAD
- Frais d'inscription 4000 MAD Module 5
- Frais d'assurance 1000 MAD/AN
- Frais de scolarité 36 500 MAD/AN

Coit global du Master 80 000 MAD Module 6 LANGUES ETRANGERES (FRANCAIS/ANGLAIS)

OBJECTIFS DE LA FORMATION MODALITES D'INSCRIPTION Module 7 SOFT-SKILLS

COMPTABILITE GENERALE ET APPROCHES D'ANALYSE DES COUTS

50 H

48 H

45 H
-> Développer la capacité de compréhension et d'évaluation des situations de gestion dans les organisations du Inscription en ligne : www.c-f-c.ma SEMESTRE 2
secteur de la santé en combinant les concepts et les outils des différentes spécialités de gestion » p
(comptabilité/finance, marketing, gestion des ressources humaines, logistique, qualité, systémes d'information, MODALITES D’EVALUATION Module 1 MANAGEMENT HOSPITALIER - MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
stratégie...). '
-> Améliorer l'aptitude a formuler et a prendre en compte les logiques de management dans les décisions - Controle continu par élément de Module 50H ET LEADERSHIP
opérationnelles et dans les processus de décision et de mise en euvre stratégique. - Examen final oar élément de Module Module 2 . .
> Développer les compétences de conduite des changements en cours dans les organisations du secteur de la santé ; pé 50 H ORGANISATION DU SYSTEME DE SANTE
(nouvelle gouvernance, systéme d'information et controle de gestion, nouvelle organisation, relation avec les - Stage et Mémoire

patients, accréditation, évaluation des pratiques professionnelles, réseaux...)

En fin de formation, les étudiants sont aptes a répondre efficacement aux nouvelles problématiques de NOMBRE MAXIMUM DE CANDIDAT

['environnement des structures et institutions sanitaires

Module 3 ECONOMIE ET POLITIQUES DE SANTE
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Effectif maximal de participants prévu - 30 Mo ¢ CONTROLE BUDGETAIRE ET FINANCIER






